成都天投集团中层管理人员内部竞聘公告

为拓宽选人用人渠道，搭建公开、公平、竞争、择优的用人平台，打造具有竞争优势和创新能力的高素质干部人才队伍，根据集团《中层管理人员选任和管理办法》（成天投党〔2024〕129号）相关规定，决定开展集团中层管理人员内部竞聘工作。
一、基本原则
（1） 党管干部原则；
（2） 德才兼备、以德为先原则；
（3） 民主、公开、公平、公正原则；
（4） 坚持人岗相适、人尽其才、双向选择、宁缺毋滥原则。
二、领导小组
为加强组织领导，确保内部竞聘工作有序进行，成立竞聘领导小组，全面负责竞聘相关工作。
组  长：王  科  集团党委书记、董事长
副组长：樊永宏  集团党委副书记、董事、总经理
殷  波  集团党委专职副书记、董事
刘  刚  集团党委委员、纪委书记
成大华  集团党委委员、副总经理
竞聘领导小组下设竞聘办公室和纪律监督组。竞聘办公室设在集团综合办公室（党群人力部）。纪律监督组设在集团纪委办公室。
三、竞聘岗位及职数
集团资本运营事业部部长1名（集团部门正职）
4、 岗位职责
负责建立健全融资管理体系，牵头上级经营业绩考核及集团内部绩效评价，构建投资管理体系，指导子公司投资运作，主导对外投资与战略合作，统筹集团战略研究、主业管理及经营目标制定，规范子公司法人治理，确保合规运营与治理效能提升。
5、 报名人员范围
全集团范围内符合条件的人员
6、 报名条件
报名人员必须同时满足以下基本条件和基本资格：
（一）任职基本条件
1. 政治素质好，拥护党的路线方针政策，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，具有良好的职业操守，遵纪守法，勤勉尽责，团结协作，廉洁从业。
2. 具有较突出的工作业绩，熟悉现代企业管理，有较强的经营管理能力、开拓创新精神和市场竞争意识。
3. 具有履行岗位职责所必需的专业知识，熟悉相关政策法规，熟悉市场和相关行业情况。
4. 具有良好的个人品行和能够正常履行职责的身体素质。
（二）任职基本资格
1. 大学本科及以上学历。
2. 具有集团中层副职（M4）两年以上工作经历。
3. 近两年个人年度绩效考核结果为C及以上等次（或子公司负责人年度绩效考核结果同等次）。
7、 竞聘程序
（1） 报名及资格审查
符合条件人员自愿报名，填写内部竞聘报名表（见附件），于报名时间截止（2026年1月4日17:00）前提交至集团综合办公室（党群人力部）（联系人：周周，联系电话：028-62038605）。报名结束后，由竞聘办公室负责资格审查，筛选出符合竞聘条件的报名人员进入综合考评环节。
（2） 竞聘实施
内部竞聘的实施方式主要为综合测试，综合测试包括笔试、面试。参与综合测试人员比例不低于1:2，若低于上述条件，则终止该岗位本次内部竞聘，根据工作需要重新启动内部竞聘或采取其他方式选拔。
1. 笔试。笔试内容为主观知识测试，侧重考评竞聘对象的专业能力、政策理解能力等，满分100分。出题、阅卷及出具笔试成绩等环节均由集团委托第三方机构进行。
2. 面试。面试评委由5人组成，包含集团相关领导班子成员、部门及子公司负责人等4人，以及外部专家1人。面试形式为竞职演讲，竞聘对象就过去工作进行总结，对竞聘岗位的认识和工作思路进行汇报，每人陈述时间不超过8分钟。评委就其陈述内容进行提问，并根据竞聘人员自述和答辩情况评分，满分100分。面试成绩取5名评委所评分数的平均分。
（3） 竞聘结果
总成绩由笔试成绩和面试成绩共同构成，其中笔试成绩占比40%，面试成绩占比60%。对总成绩予以公示，公示时间不少于3个工作日。
根据综合测试情况，由竞聘办公室形成拟推荐人选名单，报集团党委研究确定是否将拟推荐人选列为考察对象。竞聘岗位无合适人选列为考察对象的，则取消该岗位本次竞聘计划。
（4） 组织考察
1. 制定考察方案、组建考察组。由竞聘办公室形成考察工作方案，主要包括考察方式、考察程序、考察内容和相关要求。考察组组长由集团人力资源管理部门分管领导担任，考察组成员由集团综合办公室（党群人力部）、纪委办公室等人员组成。
2. 发布考察预告和考察对象公示。考察对象进行公示，公示时间不少于3个工作日。
3. 考察方式。通过综合运用个别谈话、民主测评、征求纪检监察部门意见等方式广泛深入了解人选情况。对在现工作单位不满两年的考察对象，应进行延伸考察。
考察中发现有不符合聘用条件或与岗位匹配度严重不符，未按规定时间参加考察，或考察不合格的，或考察过程中存在弄虚作假、隐瞒重要信息、违法违纪等情况导致考察结果不实的，取消资格。
（5） 确定任职人选
竞聘办公室根据综合测评结果和组织考察情况，报集团党委研究确定任职人选。
（6） 公示
开展任前公示，公示时间不少于5个工作日。
（7） 聘用
公示期满不影响聘用的，按相关程序办理聘用手续。
8、 工作要求
（一）竞聘人员须遵守纪律并保证所提供的相关材料真实有效。资格审核及个人经历审核贯穿于竞聘全过程，如发现违反纪律或弄虚作假者，一经查实，取消竞聘资格。
（二）本次内部竞聘工作在集团党委统一领导下进行，接受集团纪委办公室、全体干部职工全程监督，纪委办公室监督电话：028-62695193。

[bookmark: _GoBack]附件：中层管理人员内部竞聘报名表
